
 

[Texte] 
 

 

Référent CMJ et animateur 16-25 ans (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints d’animation ou des animateurs (catégorie C ou B) 

• Titulaire d’un BAFA minimum, 

BPJEPS idéalement, vous 

disposez d’une expérience 

significative dans l’animation 

ou dans le domaine du 

développement social local. 

Bonne connaissance des 

publics jeunes et des 

dynamiques participatives. 

• Ponctuel et organisé, ayant le 

sens du contact et de la 

médiation, vous savez travailler 

en équipe. 

• La maîtrise des outils 

informatiques ainsi qu’un bon 

rédactionnel sont des atouts 

indispensables. 

• Titulaire ou contractuel 

• Rémunération statutaire 

• CNAS 

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

Au sein de la Direction de la Cohésion Sociale, sous la responsabilité de la Responsable 
du Centre Social, le référent CMJ et animateur 16-25 ans, aura pour mission de contribuer 
au développement de la participation citoyenne des jeunes tout en soutenant la mise en 
œuvre d’actions en direction des 16-25 ans. 

Il s’agit de favoriser le pouvoir d’agir et l’engagement des jeunes, dans une logique de 
développement social local et d’éducation populaire. 

 

Jouy-le-Moutier est une commune de 17 500 habitants. Située dans le Val d’Oise, à 30 km de Paris. Labellisée 

APIcité et 3ème fleur mais également Patrimoine d'intérêt régional, notre ville possède de véritables trésors. Son 

dynamisme et son attractivité sont renforcés grâce aux nombreux services publics, à ses équipements culturels et 

sportifs, ainsi que ses associations et commerces. 

Poste à pourvoir au : Dès que possible 

 
  

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV uniquement par mail à l’adresse : recrutement@jouylemoutier.fr  

MISSIONS 

• Piloter le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) : 
 
Organiser et animer les réunions, groupes de travail et temps de concertation ; 
accompagner les membres dans la formalisation et la mise en œuvre de leurs projets ; 
garantir le cadre (règlement, fonctionnement, budget, valorisation) ; favoriser l’expression, 
la prise de décision et l’engagement citoyen des jeunes. 
 
• Accompagner les projets jeunes :  
 
Soutenir et participer à la mise en place de dispositifs et d’initiatives (BAFA citoyens, 
bourse initiatives jeunesse, projets collectifs, etc.) 
 
• Animer le secteur 16-25 ans :  
 
En étroite collaboration avec le Référent SIJ et 16-25 ans, élaboration et mise en œuvre du 
programme d’animations socio-culturelles pour les 16–25 ans. Aller à la rencontre des 
jeunes (actions hors les murs) afin d’identifier leurs besoins et attentes.  
 
• Activités transversales :  
 
Participation à la mise en œuvre du projet social et/ou de la politique jeunesse du territoire. 
Travail en réseau avec les partenaires locaux. Contribution aux grands évènements de la 
Direction.  
 

ACTIVITÉS 

 
• Travail possible le week-end et en soirée ; 
• Modification possible du planning lors des vacances scolaires ; 
• Rémunération statutaire et régime indemnitaire. 

PARTICULARITÉS DU POSTE 

PROFIL 

mailto:recrutement@jouylemoutier.fr

