
 

[Texte] 
 

Apprenti(e) juriste 

 

• Préparation d’un 

Master 2  en droit 

public, droit des 

collectivités 

territoriales ou 

administration 

publique. 
 

• Bonnes capacités 

rédactionnelles et 

d’analyse. 
 

• Maîtrise des outils 

bureautiques (Word, 

Excel). 

• Contrat 

d’apprentissage 
 

• Durée : 12 mois, 

rythme d’alternance à 

préciser 

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRE

S 

 

Au sein du Secrétariat général (SG), l’apprenti(e) juriste participe aux missions 
liées aux affaires juridiques et à la vie institutionnelle de la collectivité. 

Intégré(e) à une équipe en lien direct avec la Direction générale, il/elle 
bénéficie d’une immersion concrète dans le fonctionnement d’une collectivité 
territoriales et dans le suivi des dossiers stratégiques de la commune. 

 

 

Jouy-le-Moutier est une commune de 17 500 habitants. Située dans le Val d’Oise, à 30 km de Paris. Labellisée Apicité 

et 3ème fleur mais également Patrimoine d'Intérêt Régional, notre Ville possède de véritables trésors. Son dynamisme 

et son attractivité sont renforcés grâce aux nombreux services publics, à ses équipements culturels et sportifs, ainsi 

que ses associations et commerces. 

Poste à pourvoir au : 01/09/2026 

 
  

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV uniquement par mail à l’adresse : recrutement@jouylemoutier.fr  

MISSIONS 

 

Le poste permettant d’aborder des problématiques juridiques variées et de 
participer au fonctionnement des instances décisionnelles de la collectivité, 
l’apprenti(e) juriste participera notamment aux missions suivantes : 

 
➢ Affaires juridiques : 

 

- Recherches et analyses juridiques ; 
 

- Rédaction de notes, courriers et actes administratifs ; 
 

- Appui au suivi des dossiers juridiques et contentieux de la 
collectivité ; 

 

- Veille juridique ; 
 

- Accompagnement des services sur des problématiques juridiques. 

 
➢ Vie institutionnelle : 

 

- Participation à la préparation des instances municipales ; 
 

- Suivi des délibérations et actes administratifs. 

 

ACTIVITÉS 

 
➢ L’opportunité de suivre des dossiers variés et stratégiques ; 

 

➢ Une expérience professionnalisante au plus près des enjeux institutionnels et administratifs ; 
 

➢ Un environnement de travail formateur en lien direct avec la Direction générale et les directions. 

CE QUE LA VILLE VOUS OFFRE 

PROFIL 

mailto:recrutement@jouylemoutier.fr

