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EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur général des services A 1 100% 1 0 0

Directeur général adjoint des services A 2 100% 1 0 1

Directeur des services techniques A 1 100% 0 0 1

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché principal A 2 100% 2 0 0

Attaché  A 13 100% 8 3 2

Rédacteur principal de 1ère classe B 1 100% 1 0 0

Rédacteur principal de 2ème classe B 2 100% 1 0 1

Rédacteur B 9 100% 7 2 0

Adjoint administratif principal de 1ère classe C 12 100% 11 0 1

Adjoint administratif principal de 2ème classe C 13 100% 11 1 1

Adjoint administratif C 20 100% 9 9 2

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur principal A 1 100% 1 0 0

Ingénieur A 2 100% 1 1 0

Technicien principal de 1ère classe B 1 100% 1 0 0

Technicien principal de 2ème classe B - - - - -

Technicien B 4 100% 4 0 0

Agent de Maitrise principal C 2 100% 2 0 0

Agent de Maitrise C 5 100% 5 0 0

Adjoint technique principal de 1ère classe C 7 100% 7 0 0

Adjoint technique principal de 2ème classe C 21 100% 20 0 1

Adjoint technique C 90
86 postes à 100%

4 postes à 57%
17 65 8

FILIERE SOCIALE

Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif A 2 100% 0 2 0

Educateur territorial de jeunes enfants classe 
exceptionnelle

A 1 100% 1 0 0

Educateur territorial de jeunes enfants A 7 100% 3 1 3

ATSEM principal de  1ère classe C 3 100% 1 0 2

ATSEM principal de  2ème classe C 8 100% 5 0 3

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin Médecin A 1 100% 0 0 1

Puéricultrice Puéricultrice hors classe A 1 100% 0 0 1

Infirmier en soins généraux Infirmière en soins généraux classe normale A 1 100% 0 1 0

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure B 1 100% 1 0 0

Auxiliaire de puériculture classe normale B 13 100% 7 6 0

FILIERE CULTURELLE

Assistant de conservation principal de 1ère classe B 2 100% 2 0 0

Assistant de conservation principal de 2ème classe B 1 100% 1 0 0

Assistant de conservation B - - - - -

Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe C 1 100% 1 0 0

Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe C - - - - -

Adjoint du patrimoine C 1 100% 1 0 0

Assistant de conservation

Adjoint du patrimoine
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FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ère classe B 2 100% 1 1 0

Animateur principal de 2ème classe B 2 100% 2 0 0

Animateur B 9 100% 8 1 0

Adjoint d'animation principal de 1ère classe C 5 100% 5 0 0

Adjoint d'animation principal de 2ème classe C 5 100% 5 0 0

Adjoint d'animation C 29
28 postes à 100%

1 poste à 23%
14 11 4

FILIERE POLICE

Chef de service police 
municipale

Chef de service police municipale B 1 100% 1 0 0

Brigadier chef principal C 1 100% 1 0 0

Gardien Brigadier C 4 100% 3 0 1

EMPLOIS NON CITES

Hors catégorie Animateur spécialisé musique et multimédia B 1 100% 0 1 0

311 308,5 ETP 173 105 33TOTAL

Animateur

Adjoint d'animation 

Agent de police municipale


