
Valeur de référence au 01/01/2026

Indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la fonction publique IB 1027

Montant brut mensuel 4 110,52 €

Montant brut annuel 49 326,29 €

1° Calcul de l'enveloppe mensuelle brute globale :

Elus Taux maximum Montant individuel Nombre Montant total

Maire 67,60% 2 778,71 € 1 2 778,71 €

Adjoints 28,60% 1 175,61 € 9 10 580,48 €

13 359,19 €

2° Répartition de l'enveloppe mensuelle brute :

Elus Taux retenu Montant individuel Nombre Montant total

Maire 60,00% 2 466,31 € 1 2 466,31 €

Premier adjoint 23,00% 945,42 € 1 945,42 €

Autres adjoints 20,00% 822,10 € 8 6 576,83 €

Conseiller municipal délégué 8,00% 328,84 € 9 2 959,57 €

12 948,14 €

3° Calcul des majorations :

Elus Calcul de majoration Taux retenu Montant individuel

Maire 3699,47 x 60% / 67,6% 79,88% 3 283,55 €

Premier adjoint 1356,47x 23% / 28,60% 26,54% 1 090,87 €

Autres adjoints 1356,47x 20% / 28,60% 23,08% 948,58 €

Conseiller municipal délégué 1356,47x 8% / 28,60% 9,23% 379,43 €

Elus Calcul de majoration Taux retenu Montant individuel

Maire 15% x 60% 9,00% 369,95 €

Premier adjoint 15% x 23% 3,45% 141,81 €

Autres adjoints 15% x 20% 3,00% 123,32 €

Conseiller municipal délégué 15% x 8% 1,20% 49,33 €

4° Détermination des indemnités mensuelles majorées :

Elus Montant individuel Nombre Montant total

Maire 3 653,50 € 1 3 653,50 €

Premier adjoint 1 232,68 € 1 1 232,68 €

Autres adjoints 1 071,90 € 8 8 575,17 €

Conseiller municipal délégué 428,76 € 9 3 858,83 €

17 320,17 €TOTAL :

Tableau récapitulatif des indemnités allouées aux membres du conseil municipal

comprenant les majorations appliquées

Annexé à la délibération n° 31 du 2 avril 2026

Total enveloppe

Total enveloppe

Majoration au titre de la Dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale

Majoration au titre d'ancien chef lieu de canton


