Directrice du multi-accueil collectif

Jouy-le-Moutier est une commune de 17 500 habitants. Située dans le Val d'Oise, a 30 km de Paris.
Labellisée APIcité et 3™ fleur mais également Patrimoine d'Intérét Régional, notre Ville posséde de véritables
trésors. Son dynamisme et son attractivité sont renforcés grace aux nombreux services publics, a ses équipements
culturels et sportifs, ainsi que ses associations et commerces.

Poste a pourvoir au : 10/03/2026

PROFIL

e Infirmiére puéricultrice

e Educatrice de jeunes
enfants

e  Maitrise du
développement de
I'enfant, des mesures
d’hygiéne et de sécurité

e Connaissance de la
réglementation du
secteur

e Management d'une
équipe, maitrise des
outils de communication

e  Maitrise de l'outil
informatique

e Connaissance de la
fonction publique
territoriale

e Capacité d’autonomie,
d'initiative,
d’organisation

e Travail en équipe

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRE

e Travail en bindbme avec
la directrice adjointe
e 3 Séances d'APP/an

PARTICULARITES DU POSTE

Rattachée a la cheffe du service de la petite enfance, la directrice du multi-

accueil collectif assure la gestion administrative et financiére de la structure. Elle
accueille chaque enfant et sa famille dans le respect de ses besoins. Elle élabore,
impulse et met en ceuvre le projet d'établissement et les différents projets qui en
découlent dans le respect du projet éducatif de territoire et de la politique petite
enfance de la ville. Elle encadre I'équipe et veille au respect des régles d’hygiene et de
sécurité des enfants. Elle assure le relais entre I'établissement, la cheffe de service et
les différents partenaires internes et externes

ACTIVITES

Accueil de I'enfant et sa famille : veille au bien-étre des enfants, accompagne
les parents dans leurs fonctions parentales

Encadrement de I'équipe dans les différentes activités professionnelles :
accompagnement pédagogique, entretiens professionnels...

Donne les moyens a I'équipe pour favoriser I'accueil des enfants

Assure le suivi paramédical avec la référente santé accueil inclusif

Favorise l'inclusion des enfants a besoins particuliers et des enfants dont les
parents sont en parcours d'insertion professionnelle

Evalue et propose des formations individuelles et collectives au sein de
I'équipe en lien avec les besoins de I'équipe

Propose et anime des projets avec I'équipe en lien avec les éducateurs de
jeunes enfants

Participe a la mise en ceuvre des journées pédagogiques

Gestion administrative et financiere de I'établissement

Participe au groupe de travail et a la mise en ceuvre de la CTG

Relais des orientations municipales

v Travail en horaires décalés sur I'amplitude horaire de la structure (7h15 — 18h45)
v" Assure l'interface d’encadrement de la Maison de la Petite Enfance en I'absence de la cheffe de service.

Merci d'adresser votre lettre de motivation et votre CV uniquement par mail a I'adresse : recrutement@jouylemoutier.fr
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