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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE

LETTRE DE CADRAGE DU CONSEILLER DE PREVENTION
MIS A DISPOSITION PAR LE CIG
DANS LA COMMUNE DE JOUY-LE-MOUTIER
mois 2024 — mois 2025

1- Désignation

irme la désignation
ssionnels du CIG, a

Je soussigné, Monsieur Hervé FLORCZAK, Maire de la commune de Jouy-le-Moutier, c
en qualité de conseiller de prévention d'un agent du service Prévention des risques
compter de mois 2024.

2- Missions

mise en place d'une politique de prévention des risques ai
et d'hygiéne au travail visant a :
» prévenir les dangers susceptibles de compromettre la séc
» améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptan
I'aptitude physique des agents ;
» faire progresser la connaissance de
» veiller a lI'observation des prescript
tenue du registre de santé et de s

hniques propres a les résoudre ;
rises en ces matiéres et a la bonne

Au titre de cette mission, cet agent :

» participe, en collab : a sensibilisation, I'information et la formation des

seron O
ions de travail ;

L'Autorité Territoriale rra établir avec le conseiller de prévention une liste précise de taches a effectuer
régulierement ainsi qu'tine planification de ces interventions.

Par ailleurs, sont exclues de son champ d'intervention, les missions suivantes :

- contrbler les conditions d'application des regles définies en matiere d'hygiéne et de sécurité du travail,
mission définie par le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié comme relevant de I'ACFI (Agent Chargé
de la Fonction d'Inspection) ;

- prendre des décisions relatives a la mise en ceuvre des régles d'hygiene et de sécurité ;

Réf : 23-XXX 1/3
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE




Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20241212-DEL-121224-16-DE
Date de télétransmission : 26/12/2024

Date de réception préfecture : 26/12/2024

- faire respecter les consignes d'hygiéne et sécurité par les agents.

3- Modalités de fonctionnement

de leurs actions en milieu du travail.

[l aura libre acces a tous les documents relatifs a I'Hygiéne et
- aux rapports techniques des organismes et personnes habilit
- aux rapports d'inspection réalisés par I'ACFI ;
- aux rapports des médecins du service

Il pourra également échanger, avec le
risques professionnels au sein de la co

ations relatives a la prévention des

ies professionnelles, et pourra initier dans les
esures correctives.

problemes d'hygiene et de sécurité.

Dans le cadre de sa mission, le conseiller de prévention rencontrera le référent dés que nécessaire.

Le déroulement de chaque journée d'intervention sera consigné dans un compte-rendu périodique qui me
sera personnellement adressé.

Le conseiller de prévention me transmettra également un bilan annuel de ses activités.

Cette lettre de cadrage sera renouvelable périodiquement.
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Fait a Jouy-Le-Moutier, le

Le Maire
Monsieur Hervé FLOR
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