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Repères : les quartiers prioritaires dans l’agglomération
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire - CERGY / Axe Majeur-Horloge

10 977

habitants

51,0 %

de femmes

5 248 = 48 % 

de moins 25 ans

Indice de 
jeunesse à 4,3

3 300

logements 
sociaux

25,6 %

de T1 et T2 
(29% en logement social)

57 % de ménages 
non imposés

1 920

demandeurs 
d’emploi

47,7 %
habitent là depuis 

plus de 10 ans
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Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire - CERGY / Linandes

3 126

habitants

36,42 %

de familles 
monoparentales

1 582 = 50,4 % 

de moins 25 ans

5,56 % de jeunes 
non scolarisés

80,74 % 
d’appartements

34 %

de logements 
sociaux

Taux de pauvreté 
de 30 %

Revenu médian 
de 15 730 €

(18 940 € /Cergy)

21,41 %
des actifs sont chômeurs 

dont 64 % de femmes

Données correspondant à l’IRIS
des Linandes
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Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire - CERGY / Bontemps-Terroir

Données correspondant aux IRIS
Bontemps et Terroir

3 871 habitants
53,5 %

de femmes

1 584 = 40,5 % 

de moins 25 ans

Déscolarisation 
des 15-17 ans

14%

HLM

Terroir: 58%

Bontemps: 36%

Chômage

15%

Seuil de pauvreté

Terroir: 26%

Bontemps: 17%

depuis + 10 ans

Terroir: 62%

Bontemps: 71%

Familles monoparentales

Terroir: 30%

Bontemps: 22%Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour CERGY / Horloge-Sébille, Linandes, Bontemps-
Terroir

Axe
Ambition

Grands enjeux
Priorités et objectifs 
stratégiques retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Existante-à consolider -à arrêter-manquante ?

Objectifs opérationnels
Actions spécifiques

Existante - à consolider - à arrêter - à inventer ?

Indicateurs

Quartier 

d’émancipation

1. Soutenir l'accès  à la culture 

pour tou.te.s

2. Développer l'offre d'activité 

physique  adaptée et 

diversifiée notamment en 

direction du public féminin

3. Renforcer l'accès au droit et 

l'inclusion numérique

4. Donner les moyens à 

chacun.e de choisir son 

parcours et non le subir 

1.1 Permettre de profiter de l'offre culturelle du Douze 

(découverte, pratique…)

1.2 Soutenir le réseau associatif culturel, riche et 

pluridisciplinaire

1.3 Poursuivre le partenariat avec l'Education nationale

1.4 Appliquer le PEdT (projet éducatif du territoire) 2022-2025

2.1 Maintenir l'accès à de nombreux équipements sportifs de 

proximité

2.2 Poursuivre le soutien des nombreux clubs sportifs et de 

pratique d'activité physique

2.3 Dérouler le PEdT (projet éducatif du territoire)

3.1 Poursuivre la coordination du Club du numérique

3.2 Maintenir les PAND@

4.1 Informer familles / habitants et les inviter aux évènements

4.2 Poursuivre les démarches de proximité

4.3 Renforcer la co-éducation sur le volet parentalité

1. Conduire et soutenir les actions d'hyper 

proximité pour renforcer la pratique physique 

par tou.te.s et la culture pour tou.te.s, avec un 

point d'attention pour le public féminin

2. S'appuyer sur les dispositifs PRE, Cité 

éducative et CLAS pour renforcer les actions 

liées aux enjeux de cet axe

3. Lutter contre le non-recours aux politiques 

publiques

4. Développer l'interconnaissance des acteurs, 

dispositifs et actions menées

• Programmation du Douze et taux 

de fréquentation du public

• Nombre d’associations culturelles 

et sportives soutenues par la Ville 

et proportion H/F adhérent.e.s / 

licenciée.e.s

• Eléments les bilans PRE, Cité 

éducative, CLAS

• Identification des structures, lieux 

et dispositifs accompagnant aux 

démarches administratives

• Nombre d’acteurs, nombre 

d’actions développées en 

partenariat, nombre de rencontres 

inter-partenariales organisées

Quartier

de transition

1. Réduire les inégalités 

sociales et territoriales en 

matière de santé

2. Accompagner vers une  

consommation responsable

3. Améliorer la prévention et la 

gestion des déchets

4. Lutter contre le 

réchauffement climatique

1.1 Renouveler le Contrat local de santé à l'échelle de la Ville

1.2 S'appuyer sur le Contrat local de santé mentale à l'échelle 

de l'Agglomération

1.3 Soutenir la montée en charge de l'espace santé Denis 

Mukwege en plein cœur de PQV, comprenant deux entités : un 

centre de santé pluridisciplinaire et une maison prévention 

santé

2.1 Poursuivre la mise en œuvre du rapport de développement 

durable de Cergy

2.2 Décliner le Plan alimentaire territorial (PAT) de la CACP

2.3  Encourager et soutenir la labellisation EcoEcole

3.1 Poursuivre la mise en œuvre du  Programme local de 

prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) de la 

CACP

4.1 Favoriser les mobilités douces

4.2. Création d'îlots de fraicheur place du Marché

1.1 Renouveler le Contrat local de santé à l'échelle 

de la Ville

1.2 S'appuyer sur le Contrat local de santé mentale 

à l'échelle de l'Agglomération

1.3 Soutenir la montée en charge de l'espace santé 

Denis Mukwege en plein cœur de PQV, comprenant 

deux entités : un centre de santé pluridisciplinaire et 

une maison prévention santé

2.1 Poursuivre la mise en œuvre du rapport de 

développement durable de Cergy

2.2 Décliner le Plan alimentaire territorial (PAT) de la 

CACP

2.3  Encourager et soutenir la labellisation EcoEcole

3.1 Poursuivre la mise en œuvre du  Programme 

local de prévention des déchets ménagers et 

assimilés (PLPDMA) de la CACP

4.1 Favoriser les mobilités douces

4.2. Création d'îlots de fraicheur place du Marché

• Date de signature du nouveau CLS

• Actions menées en lien avec le 

CLSM

• Activité de l’espace santé

• Suivi du RDD (nombre d’actions 

programmées, réalisées)

• Suivi des actions du PAT

• Nombre d’école labellisées

• Actions d’accompagnement du 

PLPDMA

• Actions en faveur des mobilités 

douces

• Nombre d’îlots de fraicheur réalisés
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour CERGY / Horloge-Sébille

Axe
Ambition

Grands enjeux
Priorités et objectifs 
stratégiques retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Existante-à consolider -à arrêter-manquante ?

Objectifs opérationnels
Actions spécifiques

Existante - à consolider - à arrêter - à inventer ?

Indicateurs

Quartier de plein 

Emploi

1. Promouvoir une démarche 

inclusive

2. Développer des parcours 

d'accompagnement 

personnalisés incluant les 

soft skills

3. Permettre aux jeunes une 

réelle découverte des 

métiers

4. Faire des enjeux de 

l'emploi l'objet d'un pilotage 

partagé à l'échelle de la 

CACP

1. Lutter contre toute forme de discrimination à l'embauche 

et/ou au travail

2. Développer les permanences du Service emploi insertion 

au sein des maisons de quartier

3. Rapprocher entreprises et Education nationale au-delà des 

stages de 3ème

4. Participer à une coordination des acteurs de l'emploi, de 

l'insertion économique et des acteurs économiques, voire 

de l'Education nationale, à l'échelle de la CACP

1. Privilégier la démarche "aller-vers" pour les 

publics les plus éloignés de l'emploi

2. S'appuyer sur les dispositifs PRE, Cité 

éducative et CLAS pour renforcer les actions 

liées aux enjeux de cet axe

3. S'appuyer sur le PLIE

4. Soutenir les actions de création d'emplois pour 

les chômeurs de longue durée et  par des 

activités utiles au territoire

5. Renforcer le dispositif des clauses sociales ainsi 

que son contrôle avec application des pénalités 

le cas échéant

• Identifier les différentes modalités 

de mobilisation des publics 

concernés

• Eléments les bilans PRE, Cité 

éducative, CLA

• Bilan du PLIE

• Bilan TZCLD Cergy

• Nombre de retour à l’emploi via les 

clauses sociales

Quartier plus sûr 

et solidaire

1. Consolider le lien social / 

encourager les initiatives 

locales et solidaires

2. Travailler à l'image des 

quartiers

3. Accueillir les nouveaux 

habitants

4. Développer la prévention / 

médiation

1. Déployer le nouveau projet social de la maison de quartier 

AMH

2. Travailler en lien avec les associations de proximité

3. Maintenir les Forums de quartier  (espaces de concertation 

des habitants)

4. Requalifier les espaces dégradés

5. (Re)-installer le CLSPDR

6. Maintenir les dispositifs de sécurité (PM, Brigade de nuit, 

vidéo-tranquilité)

1. Renforcer le secteur jeunesse de la maison de 

quartier AMH

2. Maintenir la médiation urbaine et sociale

3. S'appuyer sur les actions de prévention de 

l'Atelier santé ville et du PRE pour le public  

jeune

4. Maintenir la Prévention spécialisée

5. Participer aux travaux du CLSPDR

• Evolution de l’équipe Maison de 

quartier AMH

• Nombre de médiateurs urbains

• Bilans ASV et PRE

• Nombre d’équipe de prévention 

spécialisée

• Partenaires et nombre de rencontres 

du CLSPDR
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour CERGY / Horloge-Sébille, Linandes, Bontemps-Terroir

Axe
Ambition

Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

1. Encourager les actions de découverte / initiation sportives et/ou culturelles principalement en direction du public 
féminin des QPV

2. Renforcer la co-éducation par l'accompagnement à la parentalité
3. Co-construire et mettre en œuvre un plan d'optimisation du recours aux politiques publiques
4. Soutenir les actions spécifiques favorisant l'inclusion numérique
5. Animer un réseau d'acteurs et intervenants dans les QPV

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Quartier
de transition

1. Poursuivre l'action Ateliers santé ville
2. Développer les démarches "aller-vers" et au plus près des habitants pour les accompagner dans les transitions de 

consommation
3. Susciter et soutenir les actions s'inscrivant dans l'économie sociale et solidaire, l'économie circulaire et l'innovation
4. Accompagner l'usage du vélo et de sa pratique en toute sécurité
5. Susciter et soutenir les projets en faveur de l'accroissement de la biodiversité

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Quartier de plein Emploi

1. Poursuivre les dispositifs PRE et Cité éducative
2. Développer l'expérimentation TZCLD
3. Soutenir les ateliers chantier d'insertion et les chantiers de mobilisation
4. Maintenir le poste de facilitateur pour les clauses d'insertion

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Quartier plus sûr et 
solidaire

1. Maintenir le FIL
2. Renouveler les postes adulte-relais de médiation urbaine et sociale
3. Maintenir les actions de prévention pour le public jeune de l'Atelier santé ville et du PRE
4. Soutenir les actions de prévention spécialisée pour le public jeune accompagné
5. Contribuer aux travaux du CLSPDR

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4
Action 5
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire

Chiffres clés 

ERAGNY :

Accusé de réception en préfecture
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour ERAGNY / Dix Arpents

Axe
Ambition

Grands enjeux Priorités et objectifs 

stratégiques retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Existante-à consolider -à arrêter-
manquante ?

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Existante-à consolider -

à arrêter - à inventer ?
Indicateurs

Quartier d’émancipation

1. L’égalité entre les femmes et les 

hommes, à la politique 

d’intégration et à la lutte contre les 

discriminations 

2. L’égalité des chances, réussite 

éducative et soutien à la 

parentalité 

3. Coordination de l‘ensemble des 

acteurs

4. L’accès à la culture et aux loisirs, 

aux droits, au numérique, aux 

services et équipements

1. -Favoriser une ouverture de droits de 

façon facilitée

2. -Favoriser la venue des pouvoirs 

publics, associations

3. -Réduire et lutter contre le décrochage 

scolaire

1. -Favoriser l’accès à la culture

2. -Favoriser les actions de sensibilisation sur la santé dans 

le cadre du Contrat Local de Santé

3. -Favoriser le parcours d’insertion des jeunes

4. -Favoriser le lien social dans le quartier 

• Nombre de participants 

• Nombre de jeunes et familles accompagnées par le PRE

• Satisfaction des habitants

• Taux d’absentéisme, collège Léonard de Vinci 

Quartier de transition

1. La coordination des acteurs

2. Le développement durable, le 

droit à un environnement sain et 

de qualité

3. La mobilité 

4. La prévention et promotion santé, 

accès aux soins

1. Favoriser la mobilité (notamment la 

mobilité douce et actives)

2. Sensibiliser les habitants sur la 

maîtrise des coûts énergétiques

1. Faciliter le parcours de santé des familles

2. Inciter les bailleurs à avoir une meilleure performance 

énergétique

3. Concourir à une meilleure connaissance des moyens 

existants pour accéder au quartier 

4. Encourager l’économie sociale et solidaire

• Participation des partenaires aux différentes instances

• Présence de professionnels de santé sur la Ville

• Participation aux actions proposés

• Nombres d’actions de prévention et promotion de la santé 

• Offre de mobilité

Quartier de plein Emploi

1. La coordination des dispositifs et 

des acteurs 

2. L’insertion professionnelle des 

jeunes et la lutte contre le 

décrochage scolaire

3. L’accès aux droits permettant 

d’accéder à l’insertion sociale et 

professionnelle 

1. Améliorer la communication / lisibilité 

des actions emploi

2. Créer du lien avec les parents et les 

impliquer dans l’orientation des 

enfants 

3. Informer les citoyens sur l’existant en 

matière d’orientation, d’information sur 

les métiers, les filières, les entreprises

4. Accompagner l’usager dans ses 

démarches sociales et 

professionnelles 

• Favoriser la coopération de l’ensemble des acteurs : comité 

multipartenaire

• Créer du lien avec les établissements scolaires pour lutter 

contre le décrochage scolaire

• Favoriser la mobilité favorable à l’accès aux droits et à 

l’emploi

• Promouvoir l’accès à la langue française favorisant 

l’insertion, cours de français

• Taux de chômage sur le quartier

• Taux d’absentéisme sur les établissements scolaires

• Nombre jeunes non intégré dans un parcours d’insertion

• Niveau des minimas sociaux

• Nombre de personnes accompagnées

Quartier plus sûrs et solidaires

1. La tranquillité publique 

2. La coopération des différents 

acteurs sur la ville – CLSPDR

3. L’apaisement des relations Police 

/ population 

4. La participation citoyenne, le vivre 

ensemble et l’intergénérationnel

5. Le cadre de vie et les conditions 

de vie des habitants 

1. Espace public investi par des actions 

institutionnelles et citoyennes/ partagé et 

sécurisant    

2. Rendre la communication plus lisible et 

accessible 

1. Favoriser un quartier propre

2. Favoriser l'engagement citoyen et encourager le 

bénévolat

3. Promotion des actions de prévention en santé mentale

4. Mener des actions de prévention de la délinquance

• Nombre incivilités

• Nombre d’habitants présents sur les actions

• Nombre d’outils de communication

• Participation des professionnels aux différentes instances

• Nombre d'instances, participation citoyenne

• Nombre de réunion des associations sur le territoire (ex : 

Conseil Citoyens)

• Nombre de jeunes concernés par les actions réalisées

Accusé de réception en préfecture
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour ERAGNY / Dix Arpents

Axe
Ambition Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

1. Actions/ Santé/ financées par la TFPB / détails / CLAS

2. Actions conviviales au sein du quartier

3. Local partagé : PRE / Conseil Citoyen…

4. ACTE (PRE) + actions de sensibilisation dans les collèges, égalité 

filles/garçons

• Dév. la permanence d’accès aux droits du CCAS

• Poursuivre permanence conseillère sociale du bailleur 

VOH

• Ateliers numériques (écrivain public numérique)

• Propositions d’actions en lien avec parcours d’insertion du 

jeune

• Favoriser la coopération des acteurs

• Création d’une permanence de l’ADIL /CIO/ 

planning familial

• Ouverture d’une nouvelle maison de santé sur 

le territoire d’Eragny : actions de 

sensibilisation, dépistage

• Développer des projets 

favorisant l’accès à la culture 

pour tous

Quartier de transition

1. Marché solidaire (La Sauvegarde) 

2. Favoriser une alimentation saine : travail de sensibilisation, action, 

économie, ateliers

• Actions de sensibilisation aux économies d’énergie

• Accès à de la nourriture en circuit court

• Mettre en place des actions en direction des seniors 

isolés

• Créer des actions de sensibilisation sur la 

question des mobilités + sur la promotion de la 

santé

• Accompagner la transition vers la 

dématérialisation

• Travailler sur le respect des espaces communs 

• Permanence d’un CESF sur la 

question de gestion 

budgétaire 

• Travailler sur le dév. durable 

• Kiosque : projet transversal 

Quartier de plein Emploi

1. Coach pour favoriser le retour à l’emploi, booste ton entretien

2. PIEJ, le PLIE, la cravate solidaire (action sur l’estime de soi)

3. Accompagnement des bénéficiaires du RSA dans le cadre de l’insertion 

via les CER par le CCAS

4. Convention globale avec Pôle Emploi 

5. ACTE + CLAS

6. Maintien de la permanence Mission Locale

7. Créer un partenariat avec les entreprises locales : Forum des Métiers

8. Favoriser l’accès à un mode de garde permettant d’accéder à un 

emploi (RAF)

9. Faire vivre le vivier d’entreprise présent sur la Ville. 

• Ateliers numériques sur la réduction des inégalités

• Proposer du coaching vers l’emploi et des bilans de 

compétences en particulier des jeunes

• Espace de coworking

• Proposer une permanence CIO

• Animer une action en lien avec l’appropriation 

du livre 

• Favoriser le lien entre EN et 

les entreprises / découverte 

pro

• Cartographie des points 

numériques

• Travailler sur la notion de 

valeur au travail

Quartier plus sûrs et solidaires

1. Poursuivre et encourager le travail de rue et la médiation sociale

2. Ouvrir les instances existantes à de nouveaux partenaires et création 

de nouvelles dans le cadre du CLSPDR

3. Poursuivre la dynamique partenariale amorcée

4. Mise en place d’actions de nettoyage par les bailleurs 

5. Caméras, présence policière, vidéosurveillance

• Sensibiliser les professionnels et les enfants de la Ville 

sur la question du harcèlement scolaire à travers une 

méthode innovante. 

• Actions visant à faire connaître le Conseil Citoyen

• Favoriser les synergies entre les associations (repas 

solidaire) 

• Actions de sensibilisation et de sensibilisation auprès des 

jeunes (protoxyde d’azote, gestion des conflits, estime de 

soi…) 

• Action de prévention diverses (favoriser l’échange entre la 

population, les jeunes et la police/action de sensibilisation 

et de prévention de la délinquance…) 

• Actions citoyennes favorisant l'amélioration du 

cadre de vie (balcons fleuris)

• Création d'une plateforme numérique

• Réalisation d’une stratégie locale de 

prévention de la délinquance et les actions 

idoines

• Encourager la mobilité douce 

(vélo)

• Réalisation d’un guide de 

tranquillité publique 

• Kiosque – projet transversal 
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire

90

156 dont 47 
sociaux

92 dont 37 
sociaux

70

367

224

PROPOSITION DES NOUVEAUX CONTOURS QPV AVEC NOMBRE DE LOGEMENTS – OSNY 95520
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour OSNY/ MOULINARD 

Axe
Ambition

Grands enjeux Objectifs opérationnels
Actions de droit commun / Ville

Objectifs opérationnels 

Actions spécifiques

Indicateurs

Quantitatifs/Qualitatifs

Quartier 

d’émancipation

Poursuivre les projets et 

actions autour de la 

parentalité avec une attention 

particulière envers les 

familles les plus fragilisées et 

monoparentales.

- Développer le maillage partenarial et 

les actions/projets sur la parentalité sur 

le quartier et sur la ville (REAAP, CTG,…).

- Maintenir les permanences de l’ACEPE (de 

la sauvegarde95) au sein du Centre Social le 

Déclic (permanences Psy parentalité les 

mercredis après-midi).

- nombre de partenaires mobilisés

- nombre de projets/actions réalisés

- qualité et développement des partenariats /Retour des 

partenaires

- nombre d’usagers touchés/suivis

- qualité des retours des publics (évolutions + des 

situations) 
Développer l’accès aux droits 

/ lutter contre la fracture 

numérique.

- Développer des permanences dans le 

nouveau centre social pour l’accès aux 

droits (CIDFF, MJD, …).

- Maintenir et développer les permanences 

d’écrivain public (lien avec les autres axes : 

transition, emploi, …).

- Renforcer l’accueil du centre social (lien 

avec les autres axes).

- Développer des cours sur l’utilisation de 

l’outil informatique.

- nombre de permanences d’accès aux droits développées

- nombre de permanences d’écrivain public développées.

- nombre de participants

- nombre de cours sur l’utilisation  de l’outil informatique 

organisés

- qualité des retours des publics et des 

partenaires/prestataires.
Poursuivre et développer 

l’éducation et la réussite 

scolaire.

- Développer les partenariats et les 

coopérations avec les acteurs éducatifs 

(notamment les parents) et l’éducation 

nationale.

- Poursuivre et développer le CLAS sur le 

QPV.

- évolutions positives des partenariats et coopérations 

(nombre de réunions, qualité de la coopération…)

- nombre de participants/bénéficiaires

- Nombre d’actions ou évènements réalisés

- Variété et diversité des actions

- Nombre de rencontres avec les parents / les enseignants
Favoriser et développer 

l’accès à la culture et au sport 

comme support d’éducation 

et d’inclusion sociale.

- Développer les lieux d’échanges et de 

pratiques d’activités sportives et de 

loisirs. 

- Favoriser l’utilisation des aides et 

subventions des associations sportives 

et culturelles de la ville

- Maintenir l’appel à projet de promotion 

du sport associatif sur le temps scolaire

- Maintenir la mise à disposition d’un 

- Développer des actions sportives et 

culturelles pour les habitants QPV 

(adultes/familles, jeunesse, enfants).

- Développer des aides spécifiques pour 

l’accès au sport des enfants et jeunes les 

plus précaires (en complément des aides 

nationales)- voir aussi axe transition.

- nombre d’actions/aides proposées

- diversification des publics touchés

- nombre de participants

- retours positifs des publics

- Nombre de bénéficiaires du Pass-sport

- Le nombre d’associations et partenaires participants

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour OSNY/ MOULINARD 

Axe
Ambition

Grands enjeux Objectifs opérationnels
Actions de droit commun / Ville

Objectifs opérationnels 

Actions spécifiques

Indicateurs

Quantitatifs/Qualitatifs
Quartier de 

transition

(écologique, 

santé, …)

Développer la prévention 

santé notamment santé 

mentale.

- Développer le partenariat et les actions du 

CLSM (Contrat Local de Santé Mentale) pour les 

professionnels et les habitants du QPV.

- Développer des actions sur la santé

- Développer des actions sur la prévention santé 

(alimentation / sport / dépistages / addictions/ santé 

au féminin / …)

- Développer des aides spécifiques pour l’accès au 

sport des enfants et jeunes les plus précaires (en 

complément des aides nationales)- voir aussi axe 

émancipation.

- nombre d’actions santé réalisées

- nombre de public QPV touché

- retour des publics

- aides mises en place

Développer les mobilités 

douces (marche, vélo, …) 

et partagées (co-

voiturage , transports en 

commun, …).

- Travailler avec la SNCF et STIVO pour adapter 

leurs services aux besoins réels des habitants 

(manquant à ce jour et réel frein pour les 

habitants) -voir aussi axe quartier de plein 

emploi.

- Développer des actions de promotion des mobilités 

douces.

- nombre d’actions réalisées

- nombre de public QPV touché

- évolution des  pratiques de mobilités douces

Développer des actions 

de sensibilisation sur 

l’écologie, la nature,…

- Développer le projet jardin partagé vers un jardin 

plus nourricier sur les 2 résidences.

- évolution du projet jardin sur les 2 résidences 

QPV

- nombre de public QPV touché
Développer des 

commerces et services de 

proximité sur le quartier 

accessibles 

financièrement.

- Projet de la ville sur la création d’un cabinet 

médical (proche du QPV)

- nombre de services et commerces développés 

sur le QPV (ou en proximité directe)

-retours des usagers QPV

Quartier de 

plein Emploi

(l’emploi, 

l’insertion 

,l’accès à 

l’emploi)

Maintenir la priorité 

emploi dans une logique 

d’un meilleur accès et 

travailler sur les freins à 

l’emploi.

- Maintenir et développer les permanences du 

service emploi de la ville (OSE). 

- Travailler avec la SNCF et STIVO pour adapter 

leurs services aux besoins réels des habitants 

(manquant à ce jour et réel frein pour les 

habitants, souci horaires de bus et trains pas 

adaptés)- voir aussi axe quartier en transition.

- Maintenir les cours de français avec Essivam

proposés par le Centre Social le Déclic (Insertion 

sociale et professionnelle)

- Maintenir les bourses permis et BAFA co-financées 

par la ville (secteur jeunesse).

- Continuer et développer la passerelle entre le 

centre social et les services emploi de la ville et la 

CACP.

- nombre de participants 

- Evolution des participants

- cours de français maintenus

- Niveau des élèves en entrée et en sortie de 

dispositif. 

- Nombre de bourses versées

- Nombre d’heures de bénévolat réalisées

- évolution positive des partenariats et 

coopérations

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour OSNY/ MOULINARD 

Axe
Ambition

Grands enjeux Objectifs opérationnels
Actions de droit commun / Ville

Objectifs opérationnels 

Actions spécifiques

Indicateurs

Quantitatifs/Qualitatifs
Quartier plus 

sûrs et 

solidaires

(sécurité, 

laïcité, valeurs 

de la 

république, 

cadre de vie)

Poursuivre et améliorer 

les démarches de GUP et 

les actions liées à la TFPB 

en développant le volet 

participation des 

habitants.

- Continuer et développer le travail sur le cadre de 

vie avec les bailleurs et les habitants dans le cadre 

de la TFPB et de la GUP.

- Développer et soutenir des projets d’habitants sur 

le cadre de vie, l’animation sociale, le lien social.

- mise en place de temps pour la TFPB et la GUP 

avec des méthodes participatives impliquant les 

habitants. 

- nombre de projet d’habitants accompagnés ou 

soutenus.

- évolution positive des partenariats et 

coopérations.
Développer et améliorer 

le partenariat avec les 

services de sécurité.

- évolution du partenariat

- nombre de projets menés

Lutter contre les 

économies souterraines.

Favoriser l’insertion et la prévention des jeunes 

identifiés.

- Nombre de personnes accompagnées 

différentes.

Développer des 

commerces et services de 

proximité sur le quartier 

accessibles 

financièrement.

- Projet de la ville sur la création d’un cabinet 

médical (proche du QPV)

- nombre de services et commerces développés 

sur le QPV (ou en proximité directe)

-retours des usagers QPV

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour [ OSNY / MOULINARD ]

Axe
Ambition

Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

Poursuivre les projets et actions autour de la parentalité avec une attention particulière envers 

les familles les plus fragilisées et monoparentales.

x x x

Développer l’accès aux droits / lutter contre la fracture numérique. x x x
Poursuivre et développer l’éducation et la réussite scolaire. x x x
Favoriser et développer l’accès à la culture et au sport comme support d’éducation et d’inclusion 

sociale.

x x x

Développer/améliorer l’accès des publics QPV, au droit commun. x x x
Développer des actions favorisant le bien vieillir au sein du QPV. x x x
Développer le partenariat et l’implication associatif sur le QPV pour diversifier les actions. x x

Développer une politique spécifique de lutte contre les discriminations. x x x
Travailler sur l’égalité hommes/femmes x x x

Quartier de transition

Développer la prévention santé notamment santé mentale. x x x
Développer les mobilités douces (marche, vélo, …) et partagés (co-voiturage , transports en 

commun, …).

x x x

Développer des actions de sensibilisation sur l’écologie, la nature,… x x x
Développer des commerces et services de proximité sur le quartier accessibles financièrement. x x

Quartier de plein Emploi

Maintenir la priorité emploi dans une logique d’un meilleur accès et travailler sur les freins à 

l’emploi.

x x x

Prioriser l‘emploi local pour les habitants des QPV notamment les jeunes. x x x
Développer « l’aller vers » pour l’insertion des publics jeunes 11-25 ans. x x x

Quartier plus sûrs et 

solidaires

Poursuivre et améliorer les démarches de GUP et les actions liées à la TFPB en développant le 

volet participation des habitants.

x x x

Développer et améliorer le partenariat avec les services de sécurité. x x x
Lutter contre les économies souterraines. x x x

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire PONTOISE / Marcouville 

Chiffres clés 

MARCOUVILLE :
* Données INSEE 2019

3 156 
habitants

1 350  de – de  
25 ans soit 

42,8% 

Indice de 
jeunesse à 2,9

813 
logements 

sociaux + 317 
en copro

19 % de T1 et 
T2

48,3 % 
habitent là 

depuis plus de 
10 ans

61,1 % de 
ménages non 

imposés

380 
Demandeurs 

d’emploi

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024



Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour PONTOISE / Marcouville 

Axe
Ambition

Grands enjeux Priorités et 

objectifs stratégiques retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Existante-à consolider -à arrêter-manquante ?

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Existante-à consolider -à 

arrêter - à inventer ?
Indicateurs

Quartier d’émancipation

• Favoriser l'accès à la 

culture et à une 

activité physique pour 

tous

1.1 Mettre en place un pass sport et culture en 

partenariat avec le CD95 et la CACP

1.2 Renforcer le partenariat avec la scène 

nationale

1.3 Renforcer le partenariat avec l'éducation 

nationale

2. Inciter les institutions et collectivités à 

développer "l'aller vers"

1. Conduire des actions de proximité pour renforcer la 

pratique sportive par tous et la culture pour tous en 

développant l'EMIS pour les enfants résidant en QPV

2. Déployer un plan ambition sport et santé en direction 

des personnes vulnérables

3. Amplifier les actions culturelles dans le quartier

4. Décliner un Programme de Réussite Educative et 

CLAS sur la pratique sportive et culturelle

5. Soutenir les actions de remobilisation pour les jeunes 

décrocheurs ou jeunes adultes

• nombre d'enfants issus des QPV inscrit à l'EMIS

• nombre et nature des sessions sportives organisés sur les 

équipements de la ville

• nombre d'évènements culturels dans les quartiers et nombres 

de participants

• Nombre de jeunes suivis dans le PRE et nature des actions 

proposées

• Développement du partenariat du PRE

• Nature des chantiers jeunes développés et nbre jeunes 

• évaluation qualitative des habitants sur les actions soutenues 

par la PV

Quartier de transition

• Réduire les inégalités 

d'accès aux soins

• Encourager les 

mobilités actives

• Lutter contre les ilots 

de chaleur

1. Mobiliser les partenaires ARS et CD95 pour 

développer l'accès aux soins 

2. Dans le cadre du projet ANRU, mobiliser le 

CD95 pour un aménagement durable des voies

3. Dans le cadre du projet ANRU, mobiliser 

l'ADEME pour soutenir la préservation des 

espaces naturels 

1. Mobiliser les crédits spécifiques pour favoriser 

l'implantation d'une offre de soins

2. Accompagner l'usage des mobilités douces

3. Mobiliser la GUP pour conduire les réflexions sur 

l'aménagement durable du quartier

• Etude de faisabilité sur la condition d'accueil d'une maison de 

santé sur le quartier

• Nature et nombre d'animation sur la promotion de l'usage du 

vélo (satisfaction des usagers)

• Nature des projets de préfiguration des espaces durables

Quartier de plein Emploi

• Promouvoir l'égalité 

des chances

• Réduire les freins à 

l'emploi

1. Renforcer le développement des modes de 

garde pour favoriser le retour à l'emploi

2. Développer la coordination des acteurs de 

l'emploi et de l'insertion à l'échelle de la CA CP et 

de France Travail

1. Maintenir la démarche "aller vers" pour les plus jeunes, 

et développer celle pour les + de 25 ans

2. Mener des actions en faveur de l'égalité des chances

3. Favoriser le retour à l'emploi des publics en difficulté

4. Conduire un projet ambitieux pour les clauses 

d'insertion inscrites dans le NPRU

• Développement du partenariat pour le forum de l'Ambition, 

nombre de partenaires mobilisés, nature des partenaires, 

nombre d'élèves mobilisés

• Nombre de bourses financées et suivi de la première cohorte 

sur 3 ans pour évaluer l'impact

• Nombre de BAFA financés et suivi de la première cohorte pour 

évaluer l'impact

• Nombre de participants, nombre de réunion de coordination et 

degré de satisfaction des participants

• Nombre de suite de parcours positives pour les personnes en 

parcours d'insertion

Quartier plus sûrs et solidaires

• Valoriser l'image du 

quartier de 

Marcouville

• Mener une politique 

renforcée en matière 

de prévention de la 

délinquance

• Améliorer le sentiment 

de sécurité pour les 

habitants

1. Renforcer la politique jeunesse sur la Ville

2. Obtenir des moyens supplémentaires pour la 

prévention spécialisée de la part du CD 95 et de la 

CACP

3. Maintenir un partenariat de proximité avec les 

Polices

1. Mobiliser les crédits du FIPDR et de l'ATFPB pour le 

financement des aménagements de sécurisation de 

l'espace public et des actions de prévention de la 

délinquance / radicalisation

2. Soutenir la démarche de gestion urbaine de proximité 

conduite à l'échelle du quartier 

• Nature des actions de médiation menées en partenariat

• Nature des campagnes de prévention

• Nombre et nature d'actions dans le cadre des ressourceries 

éphémères (tonnage collecté)

• Valorisation des reportages

• Impact des GUP via l'implication des habitants (projets, 

diagnostics)
Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024



Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour PONTOISE / Marcouville

Axe
Ambition Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

1. Soutenir la pratique sportive des enfants âgés de 6 à 10 ans

2. Animer des sessions sportives pour tous sur les équipements extérieurs de la ville

3. Organiser des évènements culturels au sein du quartier

4. Soutenir le Programme de Réussite Educative et les dispositifs concourant à la 

réussite des élèves 

5. Actions de mobilisation des décrocheurs par l'intermédiaire de chantiers participatifs

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Quartier de transition

1. Créer les conditions pour accueillir une maison de santé sur le futur quartier

2. Mettre en place une programmation d'activités pour promouvoir l'usage du vélo : 

vélo-école, autoréparation et prêt/location

3. Préfigurer des espaces aménagés durables dans le cadre du projet ANRU

Actions 2
Actions 2

Actions 3

Actions 1

Actions 2

Actions 4

Quartier de plein Emploi

1. Organiser un forum annuel de l'Ambition pour les établissements scolaires de 

Pontoise

2. Organiser des stages collectifs pour développer le réseau des jeunes via le 

financement d'une bourse découverte professionnelle

3. Soutenir et organiser les formations BAFA

4. Coordonner l'offre linguistique sur le territoire et proposer une offre de formation 

intensive

5. Soutenir les chantiers d'insertion 

Actions 1

Actions 2

Actions 3 

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4 

Actions 5

Quartier plus sûrs et 

solidaires

1. Développer la médiation auprès des jeunesse sur la ville pour 12 à 18 ans

2. Mener une campagne de prévention pour lutter contre les conduites à risques au 

sein des établissements scolaires (addictions, prévention routière, numérique, 

harcèlement, prostitution, dérive sectaire)

3. Soutenir les ressourceries éphémères

4. Réaliser un reportage pour valoriser les quartiers

5. Animer une démarche de gestion urbaine de proximité renforcée, dans le cadre du 

projet ANRU

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat  
Contours de la nouvelle géographie prioritaire PONTOISE / Louvrais

2 276 habitants
885  de – de  
25 ans soit 

38,9%

Indice de 
jeunesse à 1,5

906 logements 
sociaux

16,7 % de T1 
et T2

63,6 % habitent 
là depuis plus 

de 10 ans

59,2 % de 
ménages non 

imposés

263 
Demandeurs 

d’emploi

57,2% de 
femmes 

Chiffres clés 

LOUVRAIS :
* Données INSEE 2019

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024



Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour PONTOISE / Louvrais

Axe
Ambition

Grands enjeux Priorités et 

objectifs stratégiques retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Existante-à consolider -à arrêter-manquante ?

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Existante-à 

consolider -à arrêter - à inventer ?
Indicateurs

Quartier d’émancipation

• Favoriser l'accès à la 

culture et à une activité 

physique 

pour tous

1.1 Mettre en place un pass sport et culture en 

partenariat avec le CD95 et la CACP

1.2 Renforcer le partenariat avec la scène 

nationale

1.3 Développer le partenariat  et soutenir le tissu 

associatif

1. Conduire des actions de proximité pour renforcer 

la pratique sportive par tous et la culture pour tous 

en développant l'EMIS pour les enfants résidant 

en QPV

2. Déployer un plan ambition sport et santé en 

direction des personnes vulnérables

3. Amplifier les actions culturelles dans le quartier

4. Décliner un Programme de Réussite Educative et 

CLAS sur la pratique sportive et culturelle

5. Soutenir les actions de remobilisation pour les 

jeunes décrocheurs ou jeunes adultes

• Nombres d'enfants issus des QPV inscrit à l'EMIS

• Nombre et nature des sessions sportives organisés sur les équipement 

de la ville

• Nombres d'évènements culturels dans les quartiers et nombres de 

participants

• Nombre de jeunes suivis dans le PRE et nature des actions proposées

• Développement du partenariat du PRE

• Nature des chantiers jeunes développés et nombre de jeunes 

accompagnés

• Evaluation qualitative des habitants sur les actions soutenues par la 

PV

Quartier de transition

• Accompagner 

l'amélioration de l'habitat

• Encourager les mobilités 

actives

1. Mobiliser les partenaires ARS et CD95 pour 

conduire développer l'accès aux soins 

2. Mobiliser les acteurs institutionnels pour 

accompagner les propriétaires comme les 

locataires pour « mieux habiter »

3. Mobiliser le CD95 et l'ADEME pour faciliter 

les mobilités actives

1. Mobiliser les bailleurs sociaux, et l'ANAH et 

collectifs d'habitants

2. Accompagner l'usage des mobilités douces

• Développement du partenariat pour développer les actions "habiter 

mieux" et nature des actions proposées

• Nature et nombre d'animation sur la promotion de l'usage du vélo 

(satisfaction des usagers)

• Nombre de stationnement vélos sécurisés installés 

Quartier de plein Emploi

• Promouvoir l'égalité des 

chances

• Réduire les freins à 

l'emploi

1. Développer la coordination des acteurs de 

l'emploi et de l'insertion à l'échelle de la 

CACP et de France Travail

1. Maintenir la démarche "aller vers" pour les plus 

jeunes, et développer celle pour les + de 25 ans

2. Mener des actions en faveur de l'égalité des 

chances

3. Favoriser le retour à l'emploi des publics en 

difficulté

4. Conduire un projet ambitieux pour les clauses 

d'insertion inscrites dans le NPRU

• Développement du partenariat pour le forum de l'Ambition : nombre de 

partenaires mobilisés, nature des partenaires, nombre d'élèves 

mobilisés

• Nombre de bourses financés et suivi de la première cohorte sur 3 ans 

pour évaluer l'impact

• Nombre de BAFA financés et suivi de la première cohorte pour évaluer 

l'impact

• Nombre de participants, nombre de réunion de coordination et degré 

de satisfaction des participants

• Nombre de suite de parcours positives pour les personnes en parcours 

d'insertion

Quartier plus sûrs et 

solidaires

• Valoriser l'image du 

quartier  

• Mener une politique 

renforcée en matière de 

prévention de la 

délinquance

• Améliorer le sentiment de 

sécurité pour les habitants

1. Renforcer la politique jeunesse sur la Ville

2. Obtenir des moyens supplémentaires pour la 

prévention spécialisée de la part du CD 95 et 

de la CACP

3. Maintenir un partenariat de proximité avec les 

Polices

1. Mobiliser les crédits du FIPDR et de l'ATFPB pour 

le financement des aménagements de sécurisation 

de l'espace public et des actions de prévention de la 

délinquance / radicalisation

2. Soutenir la démarche de gestion urbaine de 

proximité conduite à l'échelle du quartier 

• Nature des actions de médiation menées en partenariat

• Nature des campagnes de prévention

• Nombre et nature d'actions dans le cadre des ressourceries 

éphémères (tonnage collecté)

• Valorisation des reportages 

• Impact des GUP via l'implication des habitants (projets, diagnostics)
Accusé de réception en préfecture
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour PONTOISE / Louvrais

Axe
Ambition

Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

1. Soutenir la pratique sportive des enfants âgés de 6 à 10 ans

2. Animer des sessions sportives pour tous sur les équipements extérieurs de 

la ville

3. Organiser des évènements culturels au sein du quartier 

4. Soutenir le Programme de Réussite Educative et les dispositifs concourant 

à la réussite des élèves 

5. Actions de mobilisation des décrocheurs par l'intermédiaire de chantiers 

participatifs

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Quartier de transition

1. Créer une maison sport / santé

2. Amplifier et développer les permanences de structures ressources pour 

habiter mieux

3. Mettre en place une programmation d'activités pour promouvoir l'usage du 

vélo : vélo-école, autoréparation et prêt/location

4. Aménager des stationnements vélos sécurisés

Actions 3 Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Quartier de plein Emploi

1. Organiser un forum annuel de l'Ambition pour les établissements scolaires 

de Pontoise

2. Organiser des stages collectifs pour développer le réseau des jeunes via le 

financement d'une bourse découverte professionnelle

3. Soutenir et organiser les formations BAFA

4. Coordonner l'offre linguistique sur le territoire et proposer une offre de 

formation intensive

5. Soutenir les chantiers d'insertion 

Actions 1

Actions 2

Actions 3 

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3 

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3 

Actions 4

Actions 5

Quartier plus sûrs et 

solidaires

1. Développer la médiation auprès des jeunesse sur la ville pour 12 à 18 ans

2. Mener une campagne de prévention pour lutter contre les conduites à 

risques au sein des établissements scolaires (addictions, prévention 

routière, numérique, harcèlement, prostitution, dérive sectaire)

3. Sécuriser l 'espace public (éclairage, équipement public et mobilier urbain, 

vidéo-protection)

4. Soutenir les ressourceries éphémères

5. Réaliser un reportage pour valoriser les quartiers

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5

Actions 1

Actions 2

Actions 3

Actions 4

Actions 5
Accusé de réception en préfecture
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6ème édition de la CIA de la CACP

Le futur contrat 
Contours de la nouvelle géographie prioritaire de Saint Ouen l’Aumône 

Un seul grand quartier regroupant Chennevières, Parc Le Nôtre, Cité Jules César et 
Clos du Roi

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour Saint Ouen l’Aumône

Axe
Ambition Grands enjeux

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Indicateurs

Quartiers 
d’émancipation

-Garantir l’accès à 
l’éducation, à la santé
-Favoriser l’ouverture 
culturelle, sportive, citoyenne
-Promouvoir l’égalité 
hommes femmes, l’égalité 
des chances, la mixité

Maintenir et développer sur les quartiers de géographie prioritaire:
-Le PRE
-Le CLAS
-L’Animation de proximité 15-17 ans et l’animation jeunesse ville
-La CLEF/IJ Actions de sensibilisation en direction des jeunes 16-25 ans
-Les chantiers éducatifs Sauvegarde 95
-Les VVV associations
-Les sorties familiales associatives (AJC, Raphaëlle Marie) 
-Les cours d’alphabétisation avec l’APIREF
-Médiathèque
-Service culturel /OLA
-Actions clubs sportifs (ASSOA) et établissements scolaires

-Favoriser l’accès à la santé et aux soins pour tout public y compris ceux 
des quartiers prioritaires: Présence de 2 maisons de santé (étude pour 
une 3ème), agrandissement de la Clinique du Parc, CPTS (Comité 
Professionnel Territorial Santé) afin de faciliter l’accès aux soins pour les 
personnes n’ayant pas de médecin traitant ou qui ont une urgence, 
Future maison du sport et de la santé 

-PRE: Coup de pouce lecture, prévention précoce, accueil 
collégiens exclus
-CLAS: Accompagnement à la scolarité et développement des 
activités éducatives et culturelles complémentaires
-Animations/séjours jeunesse et familles (Ville et associations): 
animations favorisant la culture, le respect, le vivre-ensemble 
l’engagement, la citoyenneté, l’égalité hommes femmes (ex: 
développement de la pratique sportive féminine ASSOA et 
Animateurs) 
-Etablissements scolaires:
Classe orchestre, projet de construction d’un ou deux nouveaux 
collèges
-La CLEF: Expositions et jeux autour des notions d’engagement, 
de citoyenneté, santé, égalité hommes-femmes
-APIREF: Actions d’intégration et d’alphabétisation en direction 
des familles et jeunes d’origines étrangères
-Associations Ufolep, Ex-Aequo : interventions sur des ateliers 
dans la future maison du sport et de la santé , ateliers mémoire, 
ateliers sport et santé séniors

-Nombre d’inscrits/ 
accompagnés
-Nombre de familles 
impliquées
-Diminution des incivilités
-Nombre de personnes 
réussissant les examens de 
langue française

Quartiers
de transition

-Améliorer le cadre de vie des 
habitants
-Sensibilisation à l’écologie et 
au respect de 
l’environnement
-Promouvoir une 
alimentation saine et 
équilibrée

Maintenir et développer :
-Les démarches de GUP : Gestion Urbaine de Proximité 

Maintenir, développer et créer:
-Des actions de sensibilisation à l’environnement en direction des 
habitants
Et développer des actions dans le cadre de la TFPB

-GUP : répertorier l’ensemble des dysfonctionnements sur les 
QPV  en faisant des diagnostics en marchant avec une multitude 
d’acteurs locaux en vue de répartir les actions à mener et 
corriger les problèmes par les partenaires de terrain. 
-Proposition d’actions par les bailleurs: développer davantage 
d’espaces nourriciers (ex: vergers), 
végétalisation et travail sur des îlots d’ombrage et de fraicheur , 
ateliers nutrition, ateliers de sensibilisation  au tri sélectif des 
déchets ainsi qu’au recyclage en direction des habitants et lutte 
contre les jets de déchets par les fenêtres.
-Marchés solidaires

-Nombre et types de 
réparations effectuées
-Changement de 
comportement
-Participation des habitants 
aux actions de sensibilisation 
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Le futur contrat 
Feuille de route et engagements pour Saint Ouen l’Aumône

Axe
Ambition Grands enjeux

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Indicateurs

Quartiers de 
plein Emploi

-Lever les freins à l’emploi et 
développer l’employabilité
-Construire, orienter sur des 
parcours d’insertion sociale 
et professionnelle
-Facilité l’accès au numérique

Maintenir et développer         l’accompagnement des publics éloignés 
de l’emploi et leur permettre de bénéficier d’un parcours d’insertion 
social et professionnel de façon personnalisée et globale 
-Orienter et former les résidents des QPV vers des métiers porteurs
-Promouvoir la formation et l’alternance auprès des jeunes des QPV
-Développer le aller-vers
-Développer un réseau professionnel 

-La CLEF: Accompagnement global et personnalisé des jeunes 
16-25 ans de la ville (CV, lettres de motivation, aide à la 
candidature, accompagnement au numérique, informations 
métiers, formations et orientation, jobs d’été, travail sur le 
savoir-être, informations logement, santé, engagement…, et 
ateliers simulation d’entretien et savoir-être en entreprise 
animés par un professionnel du recrutement 
-Permanence de la Mission locale à la CLEF: accueil en binôme 
des jeunes
-Agence Pôle Emploi à proximité
-APIREF: cours d’alphabétisation
-Sauvegarde 95: chantiers d’insertion
-Forums de l’emploi, visites d’entreprises, recrutements par la 
mise en situation de travail plus que par les diplômes
-Mentorat, parrainage, partage d’expérience avec les 
professionnels

-Nombre de personnes 
accompagnées
-Nombre de personnes ayant 
obtenu un emploi ou suivi une 
formation
-Nombre de personnes ayant 
obtenu un diplôme de langue 
française

Quartiers plus 
sûrs et 

solidaires

-Accroître le sentiment de 
sécurité
-Encourager les actions 
citoyennes et de lien social 
pour réinvestir les quartiers 
et permettre aux habitants 
d’être acteurs

-Continuer et développer des actions de lutte contre la délinquance et 
les incivilités ainsi que des actions favorisant le vivre ensemble, 
l’engagement des habitants et le lien social
-Lutter contre les tensions et violences au travers des GUP en associant 
de multiples partenaires ainsi que la participation des habitants
-renforcer le lien police et population avec le poste de délégué à la 
cohésion police-population(DCPP) 

-Actions de prévention de la délinquance pour les 
enfants/jeunes avec l’Antenne d’animation de quartiers du Clos 
du Roi, le PRE(action passerelle) la Sauvegarde
-Participation aux GUP de la Police, du DCPP et de l’Etat 
-Vidéosurveillance  sur les quartiers
-GPI: Groupe d’Intervention Immédiate avec Le Maire, les 
acteurs communaux et les établissements scolaires
-Renforcer et adapter l’action des services de Police dans les 
quartiers 
Ainsi que la répression contre le trafic de stupéfiants 
-Favoriser le lien social avec par exemple SOA Fête l’été, les 
fêtes de quartiers, des actions municipales et associatives en 
direction des enfants et familles (Service jeunesse, Centre social, 
Espace de vie social, AJC, Raphaëlle Marie…)
-Fonds de soutien aux initiatives, fonds de participation des 
habitants, budgets participatifs.

-Changement de 
comportement
-Participation des habitants 
lors des moments de 
convivialité et aux GUP
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour Saint Ouen l’Aumône

Axe
Ambition Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

-Le PRE
-Le CLAS
-L’Animation de proximité 15-17 ans et l’animation jeunesse ville, Centre social, espace de vie social
-La CLEF/IJ Actions de sensibilisation en direction des jeunes 16-25 ans
-Les chantiers éducatifs Sauvegarde 95
-Les VVV associations
-Les sorties familiales associatives (AJC, Raphaëlle Marie) 
-Les cours d’alphabétisation avec l’APIREF
-Actions et structures santé:  Présence de 2 maisons de santé (étude pour une 3ème), agrandissement de la Clinique du Parc, CPTS 
(Comité Professionnel Territorial  Santé), Future maison du sport et de la santé 

-A poursuivre
-A développer 
ou à créer

-A poursuivre
-A développer ou 
à créer

-A poursuivre
-A développer 
ou à créer

Quartier
de transition

-GUP : diagnostics en marchant en vue de répartir les actions à mener et corriger les problèmes par les partenaires de terrain. 
-Proposition d’actions par les bailleurs: développer davantage d’espaces nourriciers (ex: vergers), végétalisation et travail sur des 
îlots d’ombrage et de fraicheur , ateliers nutrition, ateliers de sensibilisation  au tri sélectif des déchets ainsi qu’au recyclage en 
direction des habitants et lutte contre les jets de déchets par les fenêtres.
-Marchés solidaires

-A poursuivre

-A développer 
ou à créer

-A poursuivre

-A développer ou 
à créer

-A poursuivre

-A développer 
ou à créer

Quartier de plein Emploi

-La CLEF: Accompagnement global et personnalisé des jeunes 16-25 ans de la ville 
-Permanence de la Mission locale à la CLEF: accueil en binôme des jeunes
-Agence Pôle Emploi à proximité
-APIREF: cours d’alphabétisation
-Sauvegarde 95: chantiers d’insertion
-Forums de l’emploi, visites d’entreprises, recrutements par la mise en situation de travail plus que par les diplômes
-Mentorat, parrainage, partage d’expérience avec les professionnels

-A poursuivre

-A développer 
ou à créer

-A poursuivre

-A développer ou 
à créer

-A poursuivre

-A développer 
ou à créer

Quartier plus sûrs et solidaires

Actions de prévention de la délinquance pour les enfants/jeunes avec l’Antenne d’animation de quartiers du Clos du Roi, le PRE, la 
Sauvegarde
-Participation aux GUP de la Police du DCPP  et de l’Etat 
-Vidéosurveillance  sur les quartiers
-Renforcer et adapter l’action des services de Police dans les quartiers ainsi que la répression contre le trafic de stupéfiants
-Favoriser le lien social avec par exemple SOA Fête l’été, les fêtes de quartiers, des actions municipales et associatives en direction 
des enfants et familles (Service jeunesse, Maison de Quartiers, AJC, Raphaëlle Marie…)
-Fonds de soutien aux initiatives, fonds de participation des habitants, budgets participatifs.

-A poursuivre -A poursuivre -A poursuivre
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1 488 habitants
721 personnes de –

de  25 ans soit 
48,5%

Indice de jeunesse 
à 5,2

Environ 508 
logements dont 
484 logements 

sociaux

23,8 % de T1 et T2
47 % habitent là 

depuis plus de 10 
ans

56 % de ménages 
non imposés

186 Demandeurs 
d’emploi

122 personnes 
vivant seules

Le futur contrat 

Contours de la nouvelle géographie prioritaire Les Toupets / Cote des Carrières VAUREAL 

Accusé de réception en préfecture
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Le futur contrat - feuille de route et engagements pour Vauréal

Axe
Ambition

GRANDS ENJEUX OBJECTIFS opérationnels
Actions de DROIT COMMUN

OBJECTIFS 
opérationne

ls Actions 
SPECIFIQUES

Indicateurs

A.
Quartier 

d’émancipation
(accès aux droits, 

réussite 
éducative, lutte 

contre les 
discriminations, 

égalité 
femmes/hommes

…)

1.Accès aux droits, 
au numérique et à 
la langue française

1.Accompagnemen
t à la parentalité & 
réussite éducative 

3.Accès aux loisirs 
(sport, culture…)

4.Egalité femmes-
hommes

1.1 – Poursuivre et accentuer les actions d’accès aux droits
1.2 - Poursuivre et accentuer la mise en place d’outils d’accompagnement au numérique afin 
de rendre les habitants plus autonomes. 
1.3 – Maintenir les ateliers sociolinguistiques 

2.1- Rendre plus visible et lisible les actions de soutien à la parentalité et intégrer le REAAP
2.2 -Maintenir et développer l’accompagnement à la scolarité et les dispositifs de lutte 
contre le décrochage scolaire

3.1. - Maintenir le dispositif des « Pass solidarité loisirs »
3.2 - Poursuivre les actions de découverte et d’accès aux loisirs et aux vacances par le centre 
socioculturel, la ludothèque et le service jeunesse, sur le temps scolaire et les vacances
3.3 - Assurer le relais auprès des habitants du dispositif « Cultures du cœur »

4.1 - Maintenir et communiquer sur les dispositifs d’accompagnement des femmes et 
hommes victimes ou en situation de précarité
4.2 – intégrer la dimension « égalité » comme référentiel dans l’ensemble des actions de la 
Ville

2.3 –
poursuivre le 
soutien aux 
rencontres 
« Parents, 

mode 
d’emploi » 
du conseil 

citoyen

1- Nb de personnes accompagnées par les médiatrices numériques, 
par l’animatrice des ateliers sociolinguistiques, par l’écrivain public, 

par la juriste… Satisfaction des publics, développement de 
l’autonomie

2 - Nb de jeunes inscrits au CLAS, de jeunes bénéficiant du dispositif 
IPAD (décrochage et exclusion)… Sorties « positives » du dispositif 

IPAD, amélioration des résultats des jeunes inscrits au CLAS. 
Communication auprès des parents sur les outils, nb de parents 

sollicitant les services…
3 - Nb de « Pass solidarité loisirs »/an, de personnes fréquentant les 

sorties, spectacles, la ludothèque, la maison de la jeunesse, nb de 
places transmises via « Cultures du cœur »…

4- Nb de personnes sollicitant les services pour être accompagnées 
par rapport à des situations de violence intrafamiliales ou 

conjugales, outils de communication…

B.
Quartier

de transition
(justice sociale

et transition 
écologique)

1.Accès aux soins 
(santé mentale et 
physique)

2. Accès à une 
alimentation santé 
& à des pratiques 
de consommation 
responsable

3. Logement : lutte 
contre la précarité 
sociale et 
énergétique

4.Accès à une 
mobilité active
5.Accompagnemen
t des publics 
vieillissants
6. Végétaliser le 
quartier

1.1 – Poursuivre les permanences du psychologue et le partenariat avec les professionnels de 
la maison de santé et du territoire
1.2 – Former et sensibiliser à la santé mentale
1.3 – Permettre aux habitants d’être dépistés, informés

2.1 – Maintenir et développer des temps dédiés à l’apprentissage de la cuisine, à la cuisine 
santé et à la découverte de produits locaux
2.3 – Poursuivre les actions d’incitation à la consommation responsable (seconde main, 
réparation…)

3.1 - Poursuivre les actions de prévention contre les expulsions locatives
3.2 – Développer les aides à l’énergie
3.3 – Mener des actions de sensibilisation aux économies d’énergie et d’accompagnement à 
la rénovation

4.1 – Encourager la pratique des mobilités actives (marche, vélo…) et écologique (covoiturage, 
transports en commun)

5. 1 – Maintenir et poursuivre les temps d’accueils et les sorties en direction des publics 
vieillissants
5.2 – Maintenir et poursuivre les ateliers spécifiques (mémoire, numérique, lutte contre les 
arnaques…)
5.3 – Maintenir et poursuivre les groupes de travail seniors

2.2 -
Poursuivre 
l’accueil du 

marché 
alimentaire 
« La Récolte 

du Val 
d’Oise »

1 – Nb de rdv avec le psychologue/an, d’actions menées en 
partenariat avec les professionnels de santé, d’agents formés à la 

santé mentale, d’habitants dépistés et informés…

2- Nb d’ateliers cuisine et de participants, de partenaires mobilisés, 
d’habitants acheteurs au marché alimentaire, d’ateliers DIY… 
Retours sur les changements de pratiques alimentaires et de 

consommation

3 – Nb d’expulsions évitées, d’aides à l’énergie attribuées, de 
personnes ayant assisté à des ateliers de rénovation, bricolage, 

économies d’énergie…

4- Nb de participants sur les ateliers, mise en place d’une 
signalétique incitant aux déplacements à pied, nb de sorties en 

covoiturage…

5 – Nb et retours des participants

6 – Nouvelles places, parc réaménagé
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Le futur contrat - feuille de route et engagements pour Vauréal

Axe
Ambition

GRANDS ENJEUX OBJECTIFS opérationnels
Actions de DROIT COMMUN

OBJECTIFS opérationnels Actions SPECIFIQUES
Indicateurs

C.
Quartier de plein 

emploi

1.Accompagnement 
renforcé vers l’emploi

2.Coordination des 
dispositifs et des acteurs 

3.Insertion 
professionnelle des jeunes 
et lutte contre le 
décrochage scolaire

1.1 - Poursuivre et accentuer la mise en place d’outils 
d’accompagnement au numérique et à la maîtrise de la 
langue afin de lever les freins à l’emploi
1.2 - Maintenir le PLIE et le Point Conseil Emploi
1.3 - Faciliter les modes de garde pour les personnes en 
retour à l’emploi
2.1. Renforcer la multitude des partenariats 
institutionnels et les rendre lisibles.
3.1 - Permettre aux jeunes d’emprunter des parcours 
choisis
3.2 - Permettre la découverte de métiers
3.3 – Poursuivre le dispositif IPAD en direction des 
lycéens
3.4 – Maintenir et développer le partenariat avec les 
éducateurs de la Sauvegarde 95

1 - Nb de participants aux ateliers et permanences, nb de 
« sorties positives » vers l’emploi, nb de personnes 

accompagnées et qualité des outils mobilisables via le PLIE, 
modes de garde mobilisés…

2 – Qualité du travail partenarial avec la Mission locale, Pôle 
Emploi, le PRIJ, l’Esquisse, la CACP, les entreprises du 

territoire…

3 – Nb d’accompagnement à la formation et à l’orientation par 
la conseillère en insertion sociale et professionnelle 16-25 ans 
et la Mission locale, ateliers et séjour découverte des métiers, 

actions en lien avec les lycées, avec la Sauvegarde 95...

D.
Quartier plus 
ouvert, sûr et 

solidaire

1.Tranquillité publique & 
propreté

2.Participation citoyenne 
& pouvoir d’agir des 
habitants

3.Image et 
embellissement du 
quartier

4.Présence de commerces

5. Renforcement des liens 
entre les quartiers du QPV

1.2 - Création d’une délégation « tranquillité publique et 
sécurité routière » dédiée à un conseiller municipal

2.3 - Favoriser les relations de voisinage apaisées et 
constructives

1.1 - Poursuivre l’occupation de l’espace public, la rencontre avec les 
différents publics, l’animation de temps festifs pour un espace public 
investi, citoyen, partagé et sécurisant 
1.3 – Réfléchir à la mise en place d’actions d’accompagnement à la 
sécurité routière   
1.4 – Organisation de débarras de quartier, nettoyages…
2.1 – Travailler, soutenir et consolider les outils d’implication 
citoyenne et de pouvoir d’agir
2.2 – Réfléchir avec le public « grands jeunes » de la place des 
Marchands à la création d’un espace de vie sociale qui ne soit pas 
celui de l’espace public au cœur du quartier
3. 1 - Organiser des temps d’animations pour déconstruire l’image 
enclavée du quartier, en partenariat avec les bailleurs
3.2 – Soutenir l’expérience du jardin partagé
3.3 – Aménager les places des Marchands et des Amoureux selon les 
retours de la concertation menée en 2023
4.1 - Développer l’attractivité commerciale sur le QPV avec le projet 
de ressourcerie et l’implantation d’une signalétique
4.2 – Renforcer le partenariat avec les commerçants
5.1 - Faciliter les déplacements géographiques entre les deux parties 
du QPV
5.2 – Renforcer le sentiment d’appartenance des habitants au QPV

1 – Nb d’incivilités, propreté du quartier, nb de plaintes, 
qualité des interactions lors des animations en extérieur…

2 - L’espace public est investi et partagé, multiplication des 
actions émanant des habitants

3 - Les habitants hors-QPV parlent de manière plus positive du 
quartier. Des actions artistiques et festives réunissent un 

nombre important d’habitants. Les places sont réaménagées 
et génèrent de nouveaux usages.

4 -Ouverture d’une ressourcerie. Moins de locaux 
commerciaux vacants.

5. Les habitants des deux villes utilisent les équipements et 
espaces publics du QPV
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Axe
Ambition Actions 2024 2025 2026

A.
Quartier 

d’émancipation

1.1 – Permanences de l’écrivain public et de la juriste, formation des agents à « Aidants connect », permanences Infos droits « hors les murs »
1.2 – Permanences d’accompagnement aux démarches numériques. Espace public numérique. Ateliers, cours d’informatique. Convention avec 
Emmaüs connect
1.3 – Ateliers sociolinguistiques les mardis et jeudis

2.1- Diffusion d’un outil de communication valorisant tous les dispositifs existants. Intégration du REAAP
2.2 - CLAS, dispositif IPAD, partenariats avec les collèges
2.3 – Rencontres mensuelles « Parents, mode d’emploi »

3.1 - « Pass solidarité loisirs »
3.2 – Sorties, spectacles du dimanche, visites, week-ends, séjours famille et jeunesse, ateliers sportifs, soirées et festival des jeux, Vauréal estival…
3.3 – « Cultures du cœur » : diffusion de places aux spectacles, cinéma… 

4.1 – Création d’un outil de communication sur les dispositifs d’accompagnement des femmes/hommes victimes ou en situation de précarité
4.2 – Programmation annuelle d’ateliers, projections, débats…

x
X
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X
x

x

x
X
X

x
x
X

X
X
X

X
x

x
X
X

x
x
X

X
X
X

X
X

B.
Quartier

de transition

1.1 – Permanences du psychologue, Forum « Santé vous bien » avec dépistages, orientations vers les praticiens…
1.2 – Formations des agents à la santé mentale et à la Communication Non-Violente

2.1 – Cycle d’ateliers cuisine santé et responsable (diététicienne, cuisiner les restes…) mené avec Epices et riz et le jardin partagé
2.2 - Marché alimentaire « La Récolte du Val d’Oise »
2.3 – Gratiferia, Give box, ateliers up cycling, dressing éco-responsable, ateliers fabrication de mobiliers en carton…

3.1 – Commissions de prévention des expulsions locatives
3.2 – Attributions d’aides à l’énergie
3.3 – Ateliers économies d’énergie et accompagnement à la rénovation

4.1 – Signalétique incitant à la marché, covoiturage, ateliers découverte du vélo électrique…

5.1 – Activités, temps festifs et sorties en direction des publics vieillissants
5.2 – Ateliers mémoire, numérique, lutte contre les arnaques…
5.3 – Groupes de travail seniors

6.1 – Aménagement des places des Marchands et des Amoureux
6.2 – Aménagement du Belvédère comme un lieu de loisirs
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X
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Axe
Ambition Actions 2024 2025 2026

C.
Quartier de plein 

emploi

1.1 – Permanences d’accès au numérique, Espace public numérique, ateliers, convention Emmaüs connect…
1.2 – Accompagnement des habitants via le PLIE et le Point Conseil Emploi
1.3 – Faciliter les modes de garde pour les personnes en retour à l’emploi

2.1. Convention de partenariat avec la Mission locale et les partenaires institutionnels. Supports de communication.

3.1 – Accompagnement des jeunes via la conseillère en insertion sociale et professionnelle. Rencontres de professionnels. Job dating. Bourses 
BAFA.
3.2 – Ateliers et séjour de découverte de métiers
3.3 – Elargissement du dispositif IPAD en direction des lycéens
3.4 – Actions menées conjointement avec la Sauvegarde 95
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X
X
x

X

X

X
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D.
Quartier plus ouvert, 

sûr et solidaire

1.1 – Ateliers et interventions artistiques sur les places et dans le quartier, expositions, recueils de paroles, fêtes, repas partagés…
1.2 – Conseiller municipal délégué à la « tranquillité publique et la sécurité routière »
1.3 – Actions de prévention sécurité routière (rodéos…)   
1.4 – Débarras de quartier, nettoyages…

2.1 – Groupes Actions Projet, Initiatives citoyennes (jeunes et adultes), conseil d’usagers du centre socio-culturel, diagnostic en marchant, 
conseil citoyen…
2.2 – Espace de vie sociale ou autre dispositif permettant aux jeunes de se retrouver
2.3 – Formations à destination des habitants à la Communication Non-Violente

3. 1 - Ateliers et interventions artistiques sur les places et dans le quartier, expositions, recueils de paroles, fêtes, repas partagés… Partenariat 
avec les bailleurs via le renouvellement des « actions TFPB »
3.2 – Ateliers de jardinage avec les habitants via le centre socio-culturel. Lien avec les ateliers cuisine.
3.3 – Aménagement des places des Marchands et des Amoureux

4.1 – Ouverture d’une ressourcerie vêtements et d’un espace bar convivial. Mise en place d’une signalétique commerciale.
4.2 – Actions partenariales régulières avec les commerçants

5.1 – Un aménagement urbain permet de faire le lien entre les deux parties du QPV
5.2 – Actions partenariales entre les deux villes
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Axe
Ambition

Grands enjeux Priorités et 
objectifs stratégiques 

retenus 

Objectifs opérationnels
Actions de droit commun

Objectifs opérationnels Actions spécifiques Indicateurs

Quartier d’émancipation

1.Renforcer l’accès aux 
droits et l’inclusion 
numérique

2.Garantir l’accès à la 
culture aux loisirs et 
pratiques sportives

3.Soutenir la fonction 
parentale ( attention aux 
familles monoparentales) 

4.Promouvoir l’Egalité 
femmes-hommes et 
l’égalité des chances

1a- Faciliter toutes les démarches administratives (Guichet unique)
1b-Renforcer la connaissance des habitants sur l’ensemble des 
dispositifs
1c-Développer les actions d’aller -vers afin de toucher les publics les 
plus éloignés et vulnérables ( séniors notamment) 

2a- Développer des actions de proximité culturelles et sportives
2b-Améliorer l’accueil des jeunes au sein des équipements sportifs 
et culturels
2c-Communiquer sur les Pass culture et associatif

3a- Maintenir la dynamique partenariale autour du soutien à la 
parentalité (REAAP , CTG, CAF)
3b –Informer, orienter et accompagner les familles vers les 
partenaires compétents au regard des besoins exprimés et repérés 

4a-Prévenir les inégalités et lutter contre les discriminations 
4.b  Prévenir les violences faites aux femmes et leur offrir des 
espaces d’expression
4c-Sensibiliser et accompagner les familles vers les dispositifs 
d’accompagnement scolaire
4d-Repérer les élèves rencontrant des difficultés et assurer 
l’accompagnement sur le long terme 

-Délocaliser des permanences d’accès aux droits (Permanence 
écrivain public, CCAS, SEF ..) 
Développer des ateliers collectifs numériques et une 
permanence conseiller numérique

Proposer des animations en pied d’immeuble favorisant les 
pratiques sportives et culturelles

Maintenir le lien social avec les habitants 
Renforcer la présence du centre social sur le QPV
Développer des temps- parents –enfants ( sorties, ateliers..) 
Soutenir les parents dans l’éducation de leurs enfants à l’appui 
de professionnels 
Impliquer le conseil citoyen dans le REAAP et les actions à 
destination des familles
Favoriser l’égalité dans toutes les actions menées comme une 
Volonté intrinsèque
Offrir des espaces d’expression permettant de déposer une 
parole
Détecter et orienter les femmes victimes de violences
Poursuivre les actions permettant la réussite scolaire (CLAS, prêt 
pour la rentrée…) 
Consolider les partenariats avec les acteurs éducatifs 

- Nombre de participants ou usagers suivis

- Nombre de permanences proposées

- Nombre de partenaires et associations 

impliqués

- Satisfaction des habitants

- Régularité lors des ateliers

- Nombres inscriptions aux activités associatives

- Nombre d’actions faisant la promotion de 

l’égalité hommes femmes 

- Accompagnements réalisés  sur les violences 

familiales

- Progression des élèves 

- Nombre de jeunes suivis dans le CLAS et stage 

d’appropriation scolaire

- Taux de réussite scolaire 

- Implication des acteurs éducatifs dans les 

parcours de jeunes

Quartier de plein Emploi

1.Renforcer 

l’accompagnement des 

personnes éloignés de 

l’emploi et lever les 

freins d’employabilité

2.Permettre aux jeunes 

d’emprunter des 

parcours choisis

1a- Poursuivre   la mise en place de cours de français à visée 
professionnelle
1b- – Renforcer le aller vers du service emploi formation
1c-Lever les freins liés aux recherches d’emploi

2a- S’appuyer sur les dispositifs de réussite éducatives 

2b-Remobiliser les jeunes et lever les points de blocage
2c- Consolider le partenariat avec les acteurs jeunesse (Mission 
locale,sauvegarde,  PRIJ, Cij..) 

Optimiser la communication sur les dispositifs et aides existantes 
( modes de garde, transports, aides financières..) 
Lutter contre les représentations liées à l’emploi ( déplacement , 
rémunération, pénibilité…
Proposer des actions liées au savoir-être et  code de l’entreprise
Suivre les clauses d’insertion 
Permettre la découverte de métiers, filières favorisant des 
orientations choisies
Accompagner l’usager dans ses démarches sociales et 
professionnelles 
Maintenir les chantiers d’insertion
Repérer les jeunes déscolarisés  et les accompagner

- Nombre de personnes bénéficiant d’un dispositif 

d’accompagnement vers et dans l’emploi 

- Nombre jeunes accompagnés 

- Implication des habitants dans leurs parcours

- Nombre de personnes accompagnées par le SEF

- Nombre de bénéficiaires RSA suivis par le CCAS

- Nombre d’habitants avec une sortie positive

- Meilleure maitrise de la langue française

Le futur contrat 

Feuille de route et engagements pour JOUY LE MOUTIER
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Axe
Ambition

Grands enjeux
Objectifs opérationnels

Actions de droit commun
Objectifs opérationnels Actions spécifiques Indicateurs

Quartier de 
transition

1.Renforcer l’accès aux soins et agir 
sur la santé mentale

2.Encourager une consommation 
responsable et un mode de vie plus 
sain

3.Favoriser les mobilités douces et 
actives

4.Végétaliser le quartier

1a-Participation au CLSM
1b-Former les professionnels aux enjeux de santé mentale 
1c-Développer l’offre de prévention et renforcer les campagnes de 
sensibilisation
1d-Mobiliser les ressources de santé de droit commun pour  les populations 
fragilisées, et vulnérables

2a-Proposer des ateliers cuisine zéro déchet et favoriser les circuits courts
2b-Sensibiliser sur les éco -gestes et les économies d’Energie

3a-Donner une seconde vie aux vélos et initier les publics à ce mode de 
déplacement
3b- Valoriser les modes de déplacement et communiquer largement 

4a- Aménager des espaces favorisant les rencontres
4b- Faire vivre les jardins partages 

-Développer des actions de prévention santé  ( 

addictions, diabète, obésité..)

Développer des actions sports santé

S’appuyer sur le réseau d’acteurs et de  coordination 

liés à la santé afin d’améliorer les parcours 

Mobiliser les habitants,  les informer, sensibiliser sur 

les économies d’énergie afin de modifier leurs 

habitudes et pratiques

Présence et sensibilisation de la brigade verte

Valoriser les chemins de promenade

Travailler sur des parcours incitant aux mobilités 

douces

Redynamiser les jardins partagés et créer du lien 

intergénérationnel  

Optimiser les installations estivales 

- -Participation et implication des partenaires

- -Nombre d’habitants  

- Implication des habitants 

- Nombres d’actions de prévention, de sensibilisation et 

promotion de la santé 

- Nombres d’orientations et aides  mises en place

- Satisfaction des habitants 

- Evolution des comportements sur les mobilités douces

- Nombres d’ateliers cuisine et éco gestes réalisés

Quartier plus sûrs 
et solidaires

1.Favoriser la participation des 
habitants et les rendre acteurs de 
leurs quartiers

2. Réduire les incivilités

3.Valoriser et embellir le quartier

4.Renforcer les liens entre les deux 
QPV 

1a-.Engager un travail collaboratif avec les habitants quant à l’amélioration 
de leur cadre de vie et l’appropriation des espaces publics
1b-Valoriser les compétences et savoirs faires des habitants 
1c-Soutenir les actions citoyennes favorisant le pouvoir d’agir

2a-Renforcer la présence des équipes de médiation et de sauvegarde
2b-Former les professionnels quant à la détection des conduites à risque 
2c-Améliorer les partenariats avec les acteurs de la  sécurité et lutter contre 
les trafics de stupéfiants 

3a-Requalidier les espaces dégradés
3b- Changer les représentations sur le QPV en lien avec les habitants
3c-Encourager les réalisations innovantes et utiles valorisant le quartier

4a- Œuvrer à des actions communes au  sein des deux QPV
4b-Maintenir les temps de concertation et d’échanges

-Multiplier les espaces d’échanges et de concertation 
-Associer les habitants à la réalisation de diagnostic en 
marchant 
Accompagner les initiatives d’habitants permettant de 
véhiculer une image positive du quartier
Proposer des animations portées par les habitants et 
valorisant leurs compétences et savoirs faires
Promouvoir et soutenir les initiatives associatives 
Renforcer la collaboration avec la sauvegarde et la 
médiation
-Amélioration du cadre de vie en lien avec les bailleurs
Délocaliser les activités du service jeunesse 
Sensibilisation sur les addictions auprès du public et 
formation des professionnels
Développer des actions d’embellissement propices à 
favoriser l’appropriation de l’habitat
Encourager les actions jeunesses et habitants permettant 
la rencontre inter quartiers
Associer à toutes les actions portées les villes  les 
habitants des deux quartiers 

- Nombre d’habitants et type d’actions mises en place 

- Nombre de réunions organisées avec les habitants

- Qualité des échanges entre les habitants

- Associations et partenaires impliquées  

- Réduction des incivilités

- Nombre d’actions de sensibilisation à la lutte contre 

la délinquance 

- Amélioration des représentations des métiers liés à la 

sécurité

- Propreté du quartier et respect des espaces

- Fréquence d’utilisation des espaces publics

- Nombre d’ateliers proposés par les habitants

- Plus grande mixité dans les espaces publics

Le futur contrat 
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Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour JOUY LE MOUTIER

Axe
Ambition Actions prioritaires 2024 2025 2026

Quartier d’émancipation

1. -Permanences d’accès aux droits ( CCAS, SEF, écrivain public..) et ateliers numériques

2. -Forum d’accès aux droits 

3. Actions hors les murs et présentation des services de la ville 

4. Développer des actions autour de la parentalité en lien avec le REAAP

5. Animation du réseau acteurs jeunesse et poursuite des actions collectives

6. Favoriser le déploiement de nouvelles pratiques culturelles et sportives au sein des quartiers 

prioritaires

7. Développer des actions  autour des arts urbains, arts de rue et cirque

8. Organiser  des temps forts au sein du QPV ( quinzaine des arts , été en fête..)

9. Lutter pour l’égalité et contre toute forme de discrimination ( exposition, débat, conférence..)

10. Identifier les jeunes en décrochage scolaire pour une meilleure prise en charge 

11. Maintien et consolidation des dispositifs d’accompagnement scolaire et de réussite éducative
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Quartier de transition

1. Encourager les pratiques sportives et favoriser le bien être 

2. Campagnes de sensibilisation et dépistage ( cancer, diabète , )

3. Mieux orienter les usagers quant à leurs problématiques de santé ( informations, permanences..) 

4. Développement d’ateliers autour de l’alimentation saine , écogestes, cuisine zéro-déchets

5. Animations ponctuelles portées par la chargée de mission aux transitions énergétiques et 

développement durable ( fresque du climat , déchets…)

6. Initier aux mobilités douces et favoriser ses usages 

7. Enrichir la programmation des semaines écocitoyennes et impliquer les habitants dans la démarche

8. Aménagement des espaces publics en lien avec les bailleurs

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Accusé de réception en préfecture
095-219503232-20240328-DEL-280324-17-DE
Date de réception préfecture : 08/04/2024



36

Le futur contrat 
Vers un plan d’actions pour JOUY LE MOUTIER

Quartier de plein Emploi

1. « Aller vers » les publics les plus éloignés de l’emploi
2. Accompagner les habitants les plus éloignés de l’emploi de façon individualisé et renforcé ( coaching emploi 

, suivi CCAS
3. Poursuivre les ateliers socio-linguistiques
4. Créer le bon maillage partenarial autour de la formation , de l’orientation et besoin emploi
5. Développer le tutorat et parrainage
6. Communiquer sur les aides et dispositifs existants 
7. Proposer des actions innovantes de mise en relation entreprises – demandeurs d’emploi
8. Maintenir le projet Décroche ton alternance
9. Forum de l’orientation avec les collèges et lycée de la ville
10. Bourse découverte professionnelle
11. Augmenter les chantiers d'insertion 
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Quartier plus sûrs et solidaires

1. Offrir des espaces d’échanges et de concertation quant à l’amélioration du cadre de vie des habitants
2. Développer des actions créant du lien social et des solidarités entre habitants 
3. Mettre en place des ateliers savoirs faires et compétences habitants
4. Développer le Marché solidaire
5. Mettre en place des actions de  sensibilisation autour des violences urbaines ( en lien avec les acteurs de la 

sécurité) 
6. Mener une campagne de prévention pour lutter contre les conduites à risques au sein des établissements 

scolaires et dans les points de rassemblement  (addictions, prévention routière, numérique, harcèlement, 
…)

7. Impliquer les jeunes dans la création d’action en direction de leurs pairs 
8. Proposer des ateliers artistiques et créatifs valorisant l’image du quartier 
9. Soutenir les initiatives d’habitants , d’associations permettant de positiver l’image du quartier
10. Maintenir les liens de collaboration et concertation avec la ville de Vauréal 
11. Œuvrer à des actions communes entre les deux villes 
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Axe
Ambition Actions prioritaires 2024 2025 2026
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